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Percorsi di formazione per la sostenibilità

Isfor- Fondazione AIB e la cooperativa sociale Koinon promuovono un

corso di formazione per affinare le competenze imprenditoriali, l'inclusione

e accrescere la sostenibilità sociale e ambientale. Un corso, sostenuto da

A2A e Fondazione Asm e con il patrocinio di Confindustria Brescia e

Confcooperative Brescia, rivolto ai responsabili delle aziende del gruppo

della multiutility e i dirigenti e responsabili delle cooperative sociali d i

inserimento lavorativo. «Presentiamo un percorso formativo straordinario

che Isfor ha rivolto ad A2A e alle cooperative sociali di Brescia - ha

spiegato Elisa Torchiani, presidente Fondazione Aib -.

Anche in Confindustria stiamo rafforzando le sinergie con altre realtà per

essere i più collaborativi possibile. E in questo caso l'unione d'intenti è

stata favorevole».

Il corso si tiene nelle sedi ISFOR, Confcooperative Brescia, Cauto

Cooperativa sociale ed è possibile iscriversi entro il 30 giugno 2023. Il

costo è di mille euro (più iva) fino a due persone, a cui aggiungere 750 euro

più iva dalla terza persona in su.

Per maggiori informazioni si può scrivere all'indirizzo mail a.maffina@isforbrescia.it. Il percorso di formazione è

articolato in sei moduli: dimensione organizzativa, inclusione sociale e inserimento lavorativo, sostenibilità

ambientale-sociale, dimensione economico-finanziaria, dimensione strategica e competenze trasversali.

L'intero corso è di 56 ore complessive, inizierà il 13 settembre per terminare il 20 dicembre 2023. «Questo percorso

non è solo una cooperazione tra enti diversi, rappresenta una collaborazione storica.

Nell'ultimo anno e mezzo grazie apertura significativa di A2A, abbiamo sviluppato potenzialità ulteriori - commenta

Michele Pasinetti, vicepresidente Confcooperative Brescia -. Si è aperto un dialogo volto a capire insieme come

possano questi differenti soggetti erogare servizi di qualità e a progredire insieme». A2A appalta i servizi a 15

cooperative sociali e queste danno lavoro a 220 persone (si tratta soprattutto di over 50): queste generano un

risparmio per la Pubblica Amministrazione che si aggira intorno agli 800 mila euro all'anno. «Come A2A siamo

quotidianamente impegnati a creare un ecosistema nuovo, aperto e inclusivo» conclude Mauro Ghilardi, Direttore

People and Transformation del Gruppo A2A. L.G.
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